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MODIFICATORIA DE ESTATUTO (2021 en adelante)

TiITULO |

CAPITULO I: CONSTITUCION, NOMBRE, INSCRIPCION, SEDE Y DURACION
Articulo 1.- Constitucion del SITRACON

Articulo 2.- Definicién y composicién

Articulo 3.- Sede, duracién y nimero de Integrantes

CAPITULO Il: DECLARACION DE PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS
Articulo 4.- Principios

Articulo 5.- Fines

Articulo 6.- Objetivos

TITULO I1: MIEMBROS DEL SINDICATO

CAPITULO Ill: AFILIADOS

Articulo 7.- Composicién

Articulo 8.- Instancias de gobierno
Articulo 9.- Afiliacion

Articulo 10.- Cotizacién

Articulo 11.- Ingreso de afiliados

CAPITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 12.- Derechos

Articulo 13.- Obligaciones

Articulo 14.- Registro de afiliados

Articulo 15.- Obligatoriedad de la cotizacion

TiTULO N

CAPITULO V: ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 16.- Organizacion

CAPITULO VI: GRGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y OBLIGACIONES
Articulo 17.- Instancias de direccion
Articulo 18.- Instancias de coordinacion

CAPITULO VII: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19.- Asamblea General, convocatoria

Articulo 20.- Facultades de la Asamblea General, mandato de la Junta Directiva
Articulo 21.- Funciones de la Asamblea General

Articulo 22.- Quérum

CAPITULO VIIl: ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
Articulo 23.- Definicion

Articulo 24.- Miembros y reuniones

Articulo 25.- Facultades

Articulo 26.- Quérum

Articulo 27.- Segunda convocatoria

Articulo 28.- Acuerdos

CAPITULO IX: DELEGADOS
Articulo 29.- Procedencia
Articulo 30.- Funciones y obligaciones

CAPITULO X: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 31.- Definicidn, requisitos para ser miembro
Articulo 32.- Cargos

Articulo 33.- Facultades y competencias

Articulo 34.- Sesiones

Articulo 35.- Quérum

Articulo 36.- Vacancia

Articulo 37.- Acuerdos

Articulo 38.- Mandato

CAPITULO XI: ATRIBUCIONES DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo 39.- Secretaria General y Subsecretaria General

Articulo 40.- Secretaria de Organizacion, Formacion Sindical y Capacitacion Técnica Laboral
Articulo 41.- Secretaria de Defensa, Asuntos Legales y Derechos Humanos

Articulo 42.- Secretaria de Prensa y Comunicaciones y de Actas y Archivo

Articulo 43.- Secretaria de Economia

Articulo 44.- Secretaria de Bienestar, Cultura, Recreacion y Deporte

Articulo 45.- Secretaria de Desarrollo de la Mujer

Articulo 46.- Secretaria de Relaciones Exteriores y Capacitacion en Asuntos Legislativos

PREAMBULO
TiTULO I: GENERALIDADES

CAPITULO I: CONSTITUCION, NOMBRE, INSCRIPCION, DOMICILIO Y DURACION
Articulo 1.- Nombre y sigla

Articulo 2.- Inscripcién sindical

Articulo 3.- Naturaleza y composicion

Articulo 4.- Domicilio

Articulo 5.- Duracién

CAPITULO II: PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS
Articulo 6.- Principios

Articulo 7.- Fines

Articulo 8.- Objetivos

TITULO II: TRABAJADORES AGREMIADOS

CAPITULO IlI: AFILIADOS

Articulo 9.- Afiliados

Articulo 10.- Numero de afiliados
Articulo 11.- Afiliado habil

Articulo 12.- Aprobacion de afiliaciones
Articulo 13.- ion temporal de la
Articulo 14.- Desafiliacion

Articulo 15.- Segunda afiliacion

CAPITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS
Articulo 16.- Derechos de los afiliados

Articulo 17.- Obligaciones de los afiliados

Articulo 18.- Padrén de afiliados

Articulo 19.- Cotizaciones

TITULO I11: ORGANIZACION INTERNA

CAPITULO V: ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 20.- Estructura orgénica
Articulo 21.- Funcionamiento virtual

CAPITULO VI: GRGANOS DE GOBIERNO
Articulo 22.- Organos de Gobierno

CAPITULO VII: ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Articulo 23.- Asamblea General de Afiliados

Articulo 24.- Funcionamiento virtual

Articulo 25.- Asamblea General Ordinaria

Articulo 26.- Asamblea General Extraordinaria

Articulo 27.- Asamblea General Permanente

Articulo 28.- Verificacion de quérum de asistencia y de votacion
Articulo 29.- Quérum necesario para instalacion y acuerdos
Articulo 30.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria
Articulo 31.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
Articulo 32.- Facultades de la Asamblea General Permanente

CAPITULO VIII: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33.- Junta Directiva

Articulo 34.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva

Articulo 35.- Cargos de la Junta Directiva

Articulo 36.- Facultades Generales y Especiales de Representacion

Articulo 37.- Sustitucion y delegacion de la Representacion Legal y Procesal
Articulo 38.- Facultades de la Junta Directiva

Articulo 39.- Sesiones de la Junta Directiva

Articulo 40.- Quérum de sesiones de la Junta Directiva

Articulo 41.- Vacancia de Cargo en la Junta Directiva

Articulo 42.- Reajuste de cargos vacantes en la Junta Directiva
Articulo 43.- Acuerdos de la Junta Directiva

Articulo 44.- Mandato de la Junta Directiva

Articulo 45.- Transferencia de mandato

Articulo 46.- Presentacion de Plan de Trabajo de las Secretarias de la Junta Directiva

CAPITULO IX: ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 47.- Secretaria General

Articulo 48.- Subsecretaria General

Articulo 49.- Secretaria de Organizacién

Articulo 50.- Secretaria de Defensa y Defensoria del Trabajador Legislativo
Articulo 51.- Secretaria de Economia y Contabilidad

Articulo 52.- Secretaria de Comunicaciones

Articulo 53.- Secretaria de Bienestar y Asistencia Social

Articulo 54.- Secretaria de Cooperacion Interinstitucional

Articulo 55.- Secretaria de Actas y Archivo

Articulo 56.- Secretaria de Capacitacion y Formacion Sindical

Articulo 57.- Secretaria de Recreacion y Deportes




CAPITULO XII: GRGANO DE APOYO

Articulo 47.- Comisiones

Articulo 48.- Aprobacién de normas internas de comisiones

Articulo 49.- Designacion de miembros

Articulo 50.- Prohibicién de obstaculizar el funcionamiento de comisiones

CAPITULO XIlI: LA ESCUELA SINDICAL SITRACON
Articulo 51.- Definicién
Articulo 52.- Conformacién

CAPITULO XIV: COMITE ELECTORAL
Articulo 53.- Definicion

Articulo 54.- Miembros

Articulo 55.- Reglamento Electoral

TITULO IV: PATRIMONIO

CAPITULO XV: PATRIMONIO DE LAS FINANZAS Y ADMINISTRACION
Articulo 56.- Conformacién del patrimonio

Articulo 57.- Propiedad del patrimonio

Articulo 58.- Registros contables, de afiliados y de delegados

CAPITULO XVI: APORTACIONES

Articulo 59.- Tipos de aportaciones

Articulo 60.- Aportaciones Ordinarias

Articulo 61.- Aportaciones Extraordinarias y Especiales

TITULO V: ESTIMULOS Y SANCIONES

CAPITULO XVI: ESTIMULOS
Articulo 62.- Participacién en certdmenes nacionales e internacionales
Articulo 63.- Programas de capacitacion y formacién técnica

CAPITULO XVII: SANCIONES
Articulo 64.- Definicién de sancion
Articulo 65.- Gradacién de sanciones

TITULO VI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Excepcion para eleccién de primera Junta Directiva
Segunda.- Poder al Secretario General para inscripcion del SITRACON
Tercera.- Domicilio legal

Cuarta.- Monto de la aportacién mensual

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Autorizacion para afiliacion a Central Sindical

Segunda,. Reconocimiento de asistentes a la Asamblea como padrén de afiliados
Tercera.- Inscritos en la Némina de Afiliados

Articulo 58.- Secretaria de Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabajo
Articulo 59.- Secretaria de Protocolo y Orden Interno

Articulo 60.- Secretaria de Relaciones Intersindicales

Articulo 61.- Secretaria de Etica

CAPITULO X: GRGANOS DE APOYO
Articulo 62.- Comisiones
Articulo 63.- Organizacion y funcionamiento de Comisiones

CAPITULO XI: CENTRO DE ESTUDIOS SINDICALES
Articulo 64.- Centro de Estudios Sindicales

Articulo 65.- Directorio del Centro de Estudios Sindicales
Articulo 66.- Funciones del Centro de Estudios Sindicales

CAPITULO XII: ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 67.- Comité Electoral

Articulo 68.- Oportunidad de la eleccion del Comité Electoral
Articulo 69.- Integrantes del Comité Electoral y forma de su eleccién
Articulo 70.- Funcionamiento virtual

Articulo 71.- Elecciones Generales

Articulo 72.- Modalidad de eleccién de la Junta Directiva

TITULO IV: PATRIMONIO

CAPITULO XIIl: FINANZAS Y ADMINISTRACION
Articulo 73.- Patrimonio sindical
Articulo 74.- Libros Contables

CAPITULO XIV: APORTACIONES

Articulo 75.- Tipos de Aportaciones

Articulo 76.- Aportaciones Ordinarias

Articulo 77.- Aportaciones Extraordinarias y Especiales

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

CAPITULO XV: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 78.- Consejo de Disciplina
Articulo 79.- Disciplina Sindical

Articulo 80.- Tipificacién de faltas
Articulo 81.- Faltas muy graves

Articulo 82.- Faltas graves

Articulo 83.- Faltas leves

Articulo 84.- Gradacion de las sanciones
Articulo 85.- Oportunidad de la sancién

TITULO VI: DISOLUCION DEL SITRACON

CAPITULO XVI: DISOLUCION DEL SINDICATO
Articulo 86.- Disolucién

Articulo 87.- Liquidadores

Articulo 88.- Disposicién del Patrimonio Sindical

TITULO VII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO XVII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera.- Interpretacién de Estatuto
Segunda.- resolucion de casos no previstos

CAPITULO XVIII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Ampliacién automatica de mandato de Junta Directiva
Segunda.- Autorizacion de aprobacion de Pliego de Reclamos

CAPITULO XIX: DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Vigencia del Estatuto

Segunda.- Domicilio legal

Tercera.- Inscripcion en el Registro de Asociaciones de Registros Publicos
Cuarta.- Nimero de titulos, capitulos, articulos y disposiciones del Estatuto




