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En defensa de los derechos laborales y 1a
institucionalidad del Congreso de 1a Republica

Reunion de Trabajo con la
presidenta del Congreso
Lady Camones Soriano



SITRACON se reunio con la presidenta del

Congreso, Lady Camones Soriano, exponiendo la
problematica existente en el Congreso de la Republica,
proponiendo acciones administrativas para mejorar la
gestion del Servicio Parlamentario asi como presentando

los puntos pendientes del Convenio Colectivo de Trabajo
2022 - 2023.

I i : 1 pasado lunes 22 de agosto, la dirigencia del

En relacion a las mejoras en la gestion del Servicio

Parlamentario se plantearon tres ejes tematicos:

1. La mejora de la gestion del talento humano.

2. El fortalecimiento del sistema de planificacion y
gestion por resultados.

3. El fortalecimiento y mejora de la infraestructura,
equipamiento y mantenimiento predictivo.

Asimismo, en cuanto a los puntos pendientes del
Convenio Colectivo vigente se expusieron los siguientes:

1. Reintegro del 15% de aumento en las remuneraciones a

los CAS y 276.

. Paso progresivo de los trabajadores CAS al régimen 728.

. Paso inmediato de los trabajadores 276 al régimen 728.

. Solucion definitiva para los trabajadores beneficiarios
de la sentencia CIDH.

. Restitucion del Estatuto del Servicio Parlamentario.

. Amnistia sobre devolucion de horas al personal con
licencia con goce de haber por COVID-19.

. Planton en defensa de la institucionalidad del Congreso
de la Republica.

(3 -
U “ l d OS es una publicacion del Sindicato de Trabajadores del Congreso
4 de la Republica del Peru. Derechos reservados.

Directora: Belit Tarazona e-mails: sitracon@sitracon.com.pe
Editor General: Jorge Pacheco sitracon@congreso.gob.pe
Fotografias: Archivo fotografico SITRACON



http://sitracon@sitracon.com.pe
http://sitracon@congreso.gob.pe

La presidenta Camones tomo nota de lo expuesto por el
secretario general del SITRACON, Sr. Tulio Vizcarra Basto, y
por los otros dirigentes sindicales que lo acompanaron.

En lineas generales, la presidenta mostro su acuerdo con lo
expuesto por los representantes sindicales, se comprometio a
resolver los puntos pendientes del Convenio Colectivo, y
anuncioé una politica de puertas abiertas de la presidencia hacia
el SITRACON.

Por su parte, nuestro secretario general hizo conocer a la
presidenta sobre algunos casos puntuales acaecidos en nuestra
Institucion, indicando que el sindicato se mantendra con ojos
vigilantes, fiscalizando toda accion que perjudique al Servicio
Parlamentario.

A continuacion, ponemos en consideracion de nuestros afiliados
el texto de la carta presentada por el SITRACON a la presidenta
Camones conteniendo la exposicion resenada.
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CARTAN°1 14-2022[S|TRACON-JD

Lima, 22 de agosto de 2022

sehord Congresista
LADY MERCEDES CAMONES SORIANO
presidenta del Congreso dela Republica
Presente. -

i =

De nuesira mayor consideraci()n:

Es grato dirigirnos @ usted en ocasion de saludarla en nombre del sindicato
de Trabajadores del Congreso de la Republica del Perl¥ - SITRACON. ¥
alcanzarle nuesira propuestc: sobre acciones que estimamaos conveniente
vuestra pres‘tdencia deberia considerar pard la mejora en las condiciones
del Servicio Por\amen’fc:ﬁo asf como acciones sobré puntos pendiemes de
gjecucion del Convefio Colectivo 2022 - 2023.

ACCIONES ADM!NlSTRATNAS PARA MEJORAR LA GESTlS.')N DEL SERVICIO
PARLAMENTARlO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

M
N purante 10s alfimos anos. varios aspectos muy sensibles aue tienen que ver

con el desempeno de la gestion legislativa Y administrativa no se han
desarrollondo odecucsdamente y ofros no se han eiecu’rcdo, lo cual viene
ocasionando una problemérﬁco que afecta el normat desempeno de la
gestion pcrlomen’rcrio, con graves consecuencios que €s necesario
abordar con pron‘ri’fud para retomar €l camino de la mejora confinud
orientada @ resultados al servicio del ciudadano. .

Un primer andlisis permite identificar 1as causas que han originado esta
problemdﬂca, que viene acumulandose: Y ia necesidad de actuar sobre
ella para recuperar el normal desarrollo de |a instifucion congresal. En todo
caso, cabe precisarse que la inaccion © falta de prevision nNo es por fatta de
recursos presupuesmrios, ya que todos los anos € producen considerables
saldos nO e]ecu’rc:dos en el presupuesto institucional.

Antes de presentar’y proponefr algunas acciones prioritarias. con caracter

de imp\emen’tacién inmediata, €s conveniente subrayar €l marco de




Mejorar I Gestidn del Talento Humano

Aprobacién e impiemenfacién del Estatuto del Servicio
Paﬁomentario.

Gestionar e Implementqr Una politica de 'enovacion de cuadros,
mediante |g lmplementccién de concursos internos Y externos.
Mejorar lgs Condiciones laborales ge los servidores: ambiente
organizaciong).

Trabajar en el temgqg de valores insﬁ’ruc:ionotes: Culturg
Organizaciongy).

Impulsar 1 Capacitacién y reéconocimiento alos servidores,

Establecer el plqneamiento estratégico Y sus principales
insfrumentos Como ung herramientq principal que guie Ig gestion,

Implementacién de g Gestién POr Procesos Y Gestién ge la
Calidad. Determingr los procesos Criticos (misionoles) de |q

Fortalecer Y mejorar |q infraesfrucfura, €quipamiento Y el
Mmantenimiento Preventivo y correctivo

Ejecutar g| Proyecto de| edificio Junin y Abancay Para mejorar jos
despachos congresales Y servicios, qgf como gf Proyecto
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del Villar, aue estan disponibles, en prevision de la oprobacién de
la bicomero\idcd congresal.

. Mejorary modernizar el parque automotor (22 unidades en baja).

- lmp\ementcr un moderno sistema de momenim'xento prevenﬁvo Y
corrective de los equipos € infraestructura que abargue todas las
edificaciones. insfalaciones. equipos. mobiliario, etc. del Congreso
dela Republica.

AYUDA MEMORIA SOBRE PUNTOS PENDIENTES DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO

. Reintegro del 15% de aumento en las remuneraciones alos CASY 276.

El Acuerdo Vigésimo pPrimero del Convenio Colectivo 2022 - 2023
establece “la actualizacion de la escala remunerativa en un 15% de
las remuneraciones bdsicas actuales de los trabajadores del Servicio
Parlamenfario".

A partir de Enero 2022 s€ ha aumentado en 15% la remuneracion de los
frabajadores delirégimen laboral 728. No se ha incluido en el aumento
a los frabgjadores CAS (mayoritcﬁamente pertenecientes al Servicio
Pcr\cxmen’(orio Y s’mdical'\zcdos} ni a los frabajadores del régimen
laboral 276 (todos peﬁenecien’tes al Servicio Parlameniorio Y
sindicalizados |a mayoria de ellos).

se solicita el reintegic correspondientes para los trabajadores CAS Y
276, desde Enero 2022 asi como la regulurizacién de dicho incremenfo
en sus remuneraciones futuras.

. Paso progresivo delos frabajadores CAS al régimen 728.

En el marco del Acuerdo Vigésimo Octavo ael Convenio: Colectivo
2022 — 2023, que deja abierto el diglogo con la Mesa Directiva en los
punfos NO resueltos en dicha negociacic')n colectiva, se solicita
continuar con el pase de jos trabajadores CAS al régimen Jaboral 728,

jomdndose éen cuenta para dicho pase la antigiiedad de dichos
frabajadores en la Institucién.

. Paso inmediato de los trabajadores 276 al régimen 728.

En el marco del Acuerdo Vigésimo Octavo del Convenio Colectivo
2022 — 2023, aue deia abierto el diglogo con la Mesa Directiva en 105
puntos No resueltos en dicha negocicxcién colectiva, asi como al

Acuerdo N° \57-2018~20191MESA-CR, se solicita continuar con el pase




SINDICATO pE AJADORES pEy.
CONGRESO pE LA REPY;

FUndmelMdehnbdslm‘IO—Oon

de Jos frabajadores del régimen laborgy 276 con
reposicion laborgj definitivg of régimen |

aboral 728.

Resolucign Legisiativg

Servicio Par!amenfario.

é. Amnistiq sobre devolucién de horgs al persongj con licencig con goce
de haber Por COviD.19.

Confrario, se
- Para jo ey

Cuperar “
al se iniciardn i
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En el MEF, por ejemplo, la recuperacion de horas no laboradas s& hard
a razén de dos horas diarias y und yez concluya la Emergencia
sanitaria.

se solicita la modificacién de dicha directiva, sobre todo considerando
que al personal cesado por limite de edad con licencia con goce de
haber compensable s€ le estd liquidando en la actualidad con un sol

como peneficios sociales tofales.

7. Plantén en defensa de la insﬁiucionulidud del Congreso de la
RepUblica.

Con motivo de la emision de una carta dirigida por la presidenm del
Congreso de la Republica al presidente de la Republica pidiendo
garanﬁos para los frabojadores Y las instalaciones del Congreso de la
Republica. el SITRACON al dia siguiente publicd un pronunciamien’ro
solidarizandose conlo p\cnteodo por la pres‘ndencio del Congreso.

Proponemos la realizacién de un plantén de los trabajadores del
Servicio parlamentario afiliados al SITRACON en la Plaza Bolivar en
defensa de la i‘ifisﬁfucionalidad del Congreso de la Republica Yy del
orden democrdtico Y consﬁiucional, para lo cual se debera coordinar
con los voceros de los Grupos parlamentarios de oposicién para la 5
parficipacién conjunta en dicha actividad de los trabajadores de la

Organizacién parlamentaria.
Con €l mayor aprecio Y respeto a sY investidura, le manifestamos nuesiro

ogrodecimiento por la atencion  que le merezca la presente. Estaremaos
atentos a sus indicaciones respecto de nuesira propuesta.

Aten’tcamen’re,

66 7
MameL;z%:r !untos, es el principio
e juntos, es .
el pro
* juntos, greso.
rabajar juntos, es el éxito.”

Hewny Ford
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