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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA — SITRACON, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO 2022 — DICIEMBRE 2023

En la ciudad de Lima, a los 10 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno,
siendo las 12:30 horas, se reunieron en el Palacio Legislativo del Congreso de la
Republica, sito en Plaza Bolivar s/n, Lima; de una parte, la sefiora Maria del Carmen
Alva Prieto, Presidenta del Congreso de la Republica, debidamente autorizada por
Acuerdo de Mesa 046-2021-2022/MESA-CR de fecha 07 de diciembre de 2021, en
adelante EL CONGRESO; y de la otra parte, en representacion del Sindicato de
Trabajadores del Congreso de la Republica del Perlii — SITRACON, el Secretario
General, sefior Tulio Augusto Vizcarra Basto; el Subsecretario General, sefior Ronald
Revelo Infante; la Secretaria de Defensa y Derechos Humanos, sefiora Gloria Norma
Obregon Castillo; y el Secretario de Economia y Contabilidad, sefior Jaime Jhonny
Montoya Luna; a quienes en adelante se les denominara SITRACON; con el objeto de
dejar constancia de los acuerdos finales correspondientes al proceso de Trato Directo
de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos 2022 — 2023, en los términos y
condiciones enunciados en las clausulas siguientes:

N CONDICIONES GENERALES

ACUERDO PRIMERO: Declaracion de buena fe y marco juridico aplicable

Las partes expresan que los actos que practican se enmarcan en el principio de buena
fe, tanto en la provisién de informacién completa y oportuna, la concurrencia y
negociacion, asi como en el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Ambas partes ratifican que la presente negociacion colectiva de trabajo se ampara en
lo dispuesto en el articulo 94 de la Constitucion Politica del Peru, en lo establecido en
los articulos 32 y 33 del Reglamento del Congreso de la Republicayenla Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. Ratifican también que de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley N° 30647, el régimen laboral de los trabajadores del
Congreso de la Republica se rige por el régimen laboral de la actividad privada y que
los trabajadores del Poder Legislativo no estan comprendidos dentro de los alcances
de las normas que regulan la gestion de recursos humanos del servicio civil.

Asimismo, ratifican que es norma de aplicacién a la presente Convencién Colectiva lo
dispuesto en el numeral 5) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
segun la cual corresponde al Congreso de la Republica normar el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios, conforme al articulo
94 de la Constitucion Politica y los pertinentes de su Reglamento, asi como también la
Disposicidn Derogatoria Unica del Decreto Legislativo N° 1440 que deroga la Ley N°
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28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, manteniendo la vigencia de
la Cuarta Disposicion Transitoria de dicha Ley.

ACUERDO SEGUNDO: Reconocimiento de las partes

EL CONGRESO reconoce para la presente Convencion Colectiva al Sindicato de
Trabajadores del Congreso de la Republica - SITRACON, como sindicato mayoritario
e interlocutor de los derechos laborales colectivos de los trabajadores del Servicio
Parlamentario del Congreso de la Reptblica.

ACUERDO TERCEROQ: Ambito de aplicacion de la Convencién Colectiva

Los beneficios y derechos que se establecen en la presente Convencion Colectiva de
Trabajo son de aplicacién para los trabajadores del Servicio Parlamentario del
Congreso de la Republica, segln su respectivo régimen laboral. Se precisa que los
trabajadores del régimen regulado por el Decreto Legislativo 1057 (CAS) son
beneficiados en aquello que les fuera aplicable, sin distincion del cargo o puesto que
ocupen en la estructura organica del Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo
94 de la Constitucion, los articulos 3 y 33 del Reglamento del Congreso de la Republica
y convenios internacionales en materia laboral que favorecen al trabajador.

Lo pactado por la presente convencién colectiva de trabajo prevalecera sobre aquellas
normas que se le pudieran oponer en merito a la autonomia politica, econémica y
administrativa del Poder Legislativo.

ACUERDO CUARTO: Dialogo abierto y solucién de controversias

Las partes acuerdan debatir cualquier punto que se plantee en la negociacion, referido
a condiciones de trabajo y mejores econdmicas que no se hayan incluido en la presente
convencion colectiva.

Asimismo, ambas partes concuerdan que, en caso de controversia sobre la ejecucion
y alcances de la Convencién Colectiva, se someteran a la competencia arbitral del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y a todas las instancias contempladas
en |a legislacion sobre la materia.

ACUERDO QUINTO: Vigencia

La presente Convencién Colectiva de Trabajo entrara en vigor a partir del 01 de enero
de 2022, la misma que continuara rigiendo mientras no sea modificada por una
convencion colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas clausulas que hubieron sido
pactadas con caracter permanente.
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I DEMANDA DE PRINCIPIOS

ACUERDQ SEXTO: Aplicacion del principio de progresividad y no regresividad
laboral

Las partes reconocen que a la presente negociacion colectiva de trabajo le es
plenamente aplicable el principio de progresividad y no regresividad de los derechos
en materia laboral, segun los cuales la entidad se encuentra imposibilitada de reducir
los derechos, niveles de ingresos remunerativos y otros ingresos ya reconocidos a la
totalidad de sus trabajadores, por cuanto, no existen causas para limitar la aplicacion
irrestricta del citado principio, ya que hasta la fecha, los derechos adquiridos por los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del acuerdo tercero, han tenido y
tienen justificacién objetiva y razonable.

il. CONDICIONES DE TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD

ACUERDO SETIMO: Implementacién de medidas laborales durante la emergencia
sanitaria

EL CONGRESO conviene, mientras dure la emergencia sanitaria o ante la eventual
existencia de causas de fuerza mayor, en priorizar el trabajo remoto del personal del
Servicio Parlamentario, de acuerdoe a la naturaleza de sus funciones.

Para el personal que deba realizar labor presencial se implementaran turnos y horarios
escalonados de trabajo que permitan tener un aforo adecuado por dependencia.

ACUERDO OCTAVO: Cumplimiento de normativa sobre regimenes laborales

EL CONGRESO continuara cumpliendo con el traslado de los trabajadores sujetos a
los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos Nos. 276 y 1057
conforme a los parametros establecidos por la autoridad jurisdiccional y en
cumplimiento de la Ley N° 31131, respectivamente, en observancia de los criterios de
progresividad y disponibilidad presupuestaria previstos en la normativa vigente, dando
cuenta a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

ACUERDO NOVENQ: Aplicacién de los derechos y beneficios aprobados en los
Convenios Sindicales

Ambas partes acuerdan que los derechos y beneficios obtenidos y pactados en la
presente Convencion Colectiva son extensivos a todos los trabajadores del Servicio
Parlamentario, debiendo identificar previamente los beneficios que resulten aplicables
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y sean compatibles con los regimenes distintos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

ACUERDO DECIMO: Dotacién de ambientes adecuados de trabajo

EL CONGRESO proporcionara a sus trabajadores ambientes adecuados y seguros de
trabajo, en general, con el objeto de velar por la seguridad y salud en el trabajo en los
espacios asignados a los trabajadores legislativos, asi como para el cumplimiento del
Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19, en particular.

Para tal efecto, adoptara las medidas previstas en la normativa sociclaboral gue
garantice la prestacion de servicios en salvaguarda de la vida y salud de los
trabajadores, a través de la instalacion de vestidores, el cumplimiento del Plan de
Vigilancia, prevencién y control del Covid 19, parqueos para bicicletas, entre otros,
tomando en consideracion la disponibilidad presupuestal correspondiente.

ACUERDO DECIMO PRIMERO: Medidas de higiene y salud ocupacional durante
la pandemia

EL CONGRESO aplicara medidas destinadas a proteger la salud de sus trabajadores
ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, controlando los factores de riesgo a los
que estan expuestos, emanados o provocados en el lugar de trabajo, y que puedan
ocasionar enfermedades o afectar la salud y el bienestar de los trabajadores, por lo que
se compromete a;

11.1. Gestionar la aplicacion de pruebas moleculares para el personal que realiza
trabajo presencial.

11.2. Mantener y garantizar |la continuidad de la entrega de elementos protectores al
personal que realiza trabajo presencial, de conformidad con las normas sanitarias
vigentes.

11.3 Adquirir equipos de desinfeccion de ambientes de alta tecnologia, para ser
ubicados en los accesos de los edificios o ser usados en las oficinas del
Congreso respectivamente.

ACUERDO DECIMO SEGUNDO: Inclusién de trabajadores en la Péliza de Seguro
Complementario para Trabajo de Riesgo

Ambas partes acuerdan que, ademas de los trabajadores ya incluidos en la poliza de
Seguro Complementario para Trabajo de Riesgo, a propuesta del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y previa opinion presupuestal y médica, seran incluidos en dicha
poliza aquellos servidores que desempefian funciones compatibles con las labores
incluidas en el Anexo 05 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.
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ACUERDO DECIMO TERCERO: Extensién de la compensacion de labores
realizadas fuera del horario de trabajo

EL CONGRESO hara extensivo el reconocimiento de los dias u horas laboradas fuera
del horario de trabajo, bajo las mismas condiciones ya pactadas, a todos los
trabajadores del Servicio Parlamentario.

Para tal efecto, se debera contar con la respectiva autorizacion previa y evaluacion del
jefe del area o unidad organica correspondiente.

ACUERDOQ DECIMO CUARTO: Tramite por subsidio por incapacidad temporal o
maternidad

EL CONGRESO continuara brindado apoyo al personal en situacion de incapacidad
temporal y/o maternidad, gestionando los tramites ante ESSALUD, de acuerdo a los
compromisos asumidos en convenios colectivos anteriores. Para tal efecto, el Area de
Desarrollo y Bienestar de Personal iniciara el tramite correspondiente en un plazo
maximo de 48 horas desde la suscripcion de la carta poder por parte de los
trabajadores.

ACUERDO DECIMO QUINTO: Asignacion para vestimenta de trabajo

EL CONGRESO acuerda entregar a todos los trabajadores del Servicio Parlamentario
en lo que les resulte aplicable segln su régimen laboral, una asignacién anual por
vestimenta de trabajo ascendente a dos mil soles (S/. 2000.00), la misma que sustituye
el otorgamiento de uniformes previsto en el Acuerdo Vigésimo Tercero de la
Convencion Colectiva suscrita con el SITRACON para el periodo correspondiente
enero 2020 — diciembre 2021, respecto al afio 2021.

La asignacion sera entregada mediante depdsito en cuenta bancaria Unicamente a los
trabajadores con vinculo laboral vigente durante el afio 2021 que hayan superado el
periodo de prueba y con vinculo vigente a la fecha del depésito, la cual se gjecutara en
el primer trimestre del afio 2022.

Esta asignacion no tiene naturaleza remunerativa, ni constituye base de célculo para la
Compensacion por Tiempo de Servicios, vacaciones, gratificaciones, ni es pensionable.

Para el periodo 2022 y 2023, EL CONGRESO acuerda entregar una asignacion anual
por vestimenta de trabajo ascendente a dos mil soles (S/. 2000.00), la cual sera
entregada en el primer trimestre de cada afio, mediante depdsito en cuenta bancaria
Unicamente a los trabajadores con vinculo laboral vigente durante el afio a efectuarse
el depdsito, que haya superado el periodo de prueba y con vinculo vigente a la fecha
del depésito correspondiente.
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Esta asignacion no tiene naturaleza remunerativa, ni constituye base de célculo para la
Compensacion por Tiempo de Servicios, vacaciones, gratificaciones, ni es pensionable.

Dicha asignacion no sustituye al vestuario o ropa de fagna que EL CONGRESO otorga
para el desarrollo de determinadas labores especificas, en cumplimiento de las
disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo.

Finalmente, el SITRACON promovera entre sus afiliados el uso de vestimenta
adecuada acorde con las labores que desarrollan.

ACUERDO DECIMO SEXTO: Derecho a defensa de los trabajadores en procesos
administrativos y disciplinarios

EL CONGRESO ratifica que los trabajadores sometidos a procesos administrativos
disciplinarios tienen derecho a la debida defensa, la misma que estara a cargo de un
defensor de su libre eleccion, pudiendo coordinar con el SITRACON su defensa.

ACUERDO DECIMO SEPTIMO: Gestiones para continuidad de cobertura de
trabajadores jubilados por limite de edad

EL CONGRESO gestionara ante la EPS, que pueda continuar brindando cobertura a
los trabajadores jubilados por limite de edad, cuyos gastos correran a cargo de los
referidos ex trabajadores, que lo manifiesten voluntariamente.

ACUERDO DECIMO OCTAVO: Velatorio para trabajadores, pensionistas y
jubilados

EL CONGRESO, a través de la Alta Direccidn, desarrollara las coordinaciones con la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) para la cesion en uso via
convenio, o la transferencia de un local adecuado para ser usado como velatorio de los
trabajadores, pensionistas y jubilados de la institucion.

ACUERDO DECIMO NOVENO: Inclusién presupuestal para complejo deportivo

Las partes convienen en impulsar las acciones necesarias para incluir en el
presupuesto institucional la construccion, en la mitad del area del terreno ubicado en el
distrito de Ancon, provincia y departamento de Lima, de un “Complejo Deportivo” para
los trabajadores, pensionistas, jubilados y sus familias, en observancia de la asignacion
y disposiciones presupuestales aplicables, asi como en el ambito de la gestion de
bienes estatales, autorizaciones municipales y otros.
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ACUERDO VIGESIMO: Concurso interno y modalidades formativas laborales

EL CONGRESO impulsara las acciones necesarias para contar con los instrumentos
operativos que viabilicen la convocatoria a concurso interno para cubrir las plazas
vacantes del Servicio Parlamentario.

Asimismo, evaluara la restitucion de las practicas profesionales y pre profesionales en
el marco del Decreto Legisiativo N° 1401.

Iv. EMANDAS ECONOMICAS

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO: Actualizacién de la escala remunerativa

EL CONGRESO acuerda, la actualizacion de la escala remunerativa en un 15% de las
remuneraciones basicas actuales de los trabajadores del Servicio Parlamentario.

ACUERDO VIGESIMO SEGUNDO: Actualizacién de derechos y beneficios
economicos adquiridos

EL CONGRESO acuerda;

22.1 Incrementar en cuatrocientos y 00/100 soles (S/ 400.00) la Bonificacion
Extraordinaria Mensual que vienen percibiendo los trabajadores. Este beneficio
no tendra caracter remunerativo. En caso de suspension perfecta del vinculo
laboral, se pagara la fraccion correspondiente del mes laborado.

22.2 Incrementar en doscientos y 00/100 soles (S/ 200.00) el Aguinaldo Navidefio que
vienen percibiendo los trabajadores.

22.3 Incrementar en treinta y 00/100 soles (S/ 30.00) diarios la Bonificacion por
Movilidad y Refrigerio que vienen percibiendo los trabajadores, pasando a
denominarse la misma Bonificacién por Gastos Operativos del Trabajador.

22.4. Incrementar en una (1) Unidad Impositiva Tributaria (UIT) la bonificacion para los
trabajadores jubilados por limite de edad, pagada por Unica vez al momento de
su desvinculacion laboral.

ACUERDO VIGESIMO TERCERO: Asignacién extraordinaria a deudos por causas
de la Covid 19

EL CONGRESO, atendiendo las situaciones de necesidad, entregaré por Unica vez y
en su oportunidad una asignacion extraordinaria ascendente al valor de dos (2) UIT a
los deudos de los trabajadores que han fallecido o fallezcan a causa comprobada de la
Covid 19 desde el afio 2020 hasta el 2023. El valor de la UIT sera el aplicable para el
arno en el que se efectle el deposito correspondiente.
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Esta bonificacién no tendra caracter pensionable ni permanente y constituye un acto
de liberalidad de naturaleza humanitaria, que no implica reconocimiento de algun tipo
de responsabilidad por parte de EL CONGRESO.

ACUERDO VIGESIMO CUARTO: Apoyo técnico

EL CONGRESO prestara apoyo técnico a través del departamento de Tecnologias de
la Informacion, para la realizacién de asambleas y elecciones virtuales u otros eventos
sindicales, cuando asi se requiera.

V. DEMANDAS SINDICALE

ACUERDO VIGESIMO QUINTO: Licencia sindical

EL CONGRESO conviene en otorgar licencia sindical permanente para un {01)
integrante de la Junta Directiva de EL SITRACON adicional a lo reconocido en los
convenios colectivos anteriores.

ACUERDO VIGESIMO SEXTO: Descuento por trabajadores no afiliados

Los trabajadores del Servicio Parlamentario no afiliados a EL SITRACON, incluidos en
el ambito de aplicacién de la presente Convencion Colectiva, abonaran por unica vez
un medio por ciento (0.5%) de su remuneracion mensual como compensacién a los
gastos generados durante el proceso de negociacion colectiva.

Dicho abono sera descontado, a través de la planilla Gnica de pagos, treinta (30) dias
después de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva, salvo que el
trabajador manifieste por escrito su negativa dentro de los primeros quince (15) dias de
vigencia del mismo.

VI. DEMANDA POR CIERRE DE PLIEGO

ACUERDO VIGESIMO SETIMO: Bonificacién por cierre de pliego

EL CONGRESO otorgara una Bonificacion Especial Extraordinaria por Cierre de Pliego
a pagarse en el mes de enero de los afios 2022 y 2023 de tres (03) Unidades
Impositivas Tributarias en cada oportunidad de pago. Para tal efecto, el trabajador debe
contar con vinculo laboral vigente a la fecha de suscripcién de la presente convencién
y al momento en que se efectle el abono respectivo.
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VIl. DECLARACION FINAL

ACUERDO VIGESIMO OCTAVO: Declaracién final

Sin perjuicio de ratificar en este acto la firmeza, irreversibilidad y ejecutabilidad de los
acuerdos adoptados, que son complementarios a cualquier otro beneficio que de
manera unilateral otorgue el Congreso de la Republica o el Gobierno Nacional a los
servidores publicos, EL CONGRESO y EL SITRACON, convienen en suscribir la
presente Convencion Colectiva, dejando abierto el dialogo con las proximas Mesas
Directivas del Congreso, en todo lo relativo a aquellos puntos no resueltos en la
presente Convencidon Colectiva de Trabajo, en blusqueda de lograr acuerdos en via del
entendimiento directo o conciliatorio.

Se suscribe la presente Convencién Colectiva en tres (03) ejemplares.
Lima, 10 de diciembre de 2021.

Por EL CONGRESO:

Presidenta del Congreso de la Republica

Por EL SITRACON:

L

TULIO A STO VIZCARRA BASTO
Secretario General
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bgecretario General Secretario de Economia

.=

GLORIA NORMA OBREGON CASTILLO
Secretaria de Defensa



