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1 presente ano 2023 es auspicioso para el

SITRACON, habiéndose tenido reuniones de trabajo

consecutivas con las autoridades y funcionarios del
Congreso de la Republica.

Asi, el martes 3 de enero, en horas vespertinas nos
reunimos con el Presidente del Congreso de la Republica,
Congresista José Williams Zapata, a quien expusimos los
puntos pendientes del Convenio Colectivo 2022 - 2023, asi
como la necesidad del restablecimiento del Estatuto del
Servicio Parlamentario, obteniendo el apoyo y la opinion
favorable de nuestro Presidente frente a los temas
planteados.

Posteriormente, sostuvimos nuevas reuniones, el miércoles
4 de enero con Moisés Del Castillo Merino, Asesor de la
Presidencia del Congreso, y €l jueves 5 de enero con Pablo
Noriega Vinces, nuevo Director General de
Administracion, a quienes igualmente expusimos los
mismos temas.

El viernes 6 de enero, mediante un video difundido a través
de todas las redes sociales sindicales, nuestro Secretario
General, Tulio Vizcarra Basto, hizo un apretado resumen
de las conversaciones sostenidas, aclarando una serie de
rumores y “bolas” que algunos interesados en llevar agua
para su molino se habian encargado de propagar.

En la presente edicion de nuestro informativo trimestral
Unidos, reproducimos el documento presentado tanto a la
Presidencia del Congreso de la Republica como a la
Direccion General de Administracion, para conocimiento e
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informacion de todos los afiliados del sindicato.

Agradecemos a las autoridades y funcionarios del Congreso de
la Republica por haber sido receptivos frente a los problemas
laborales que aun se afrontan, en aplicacion del Convenio
Colectivo de Trabajo, asi como frente a la perentoria necesidad
de la restitucion de la vigencia del Estatuto del Servicio
Parlamentario.

De otro lado, el SITRACON se ratifica en la transparencia que
caracteriza sus actos desde que la actual gestion asumio la
direccion sindical asi como en el compromiso que nuestras
luchas son para el beneficio de la totalidad de los trabajadores
legislativos, sin considerar inicamente a un pequeno grupo de
allegados como anteriormente se solia hacer.

Desde ya, nos aunamos al llamado de nuestro Secretario
General, a no dejarse sorprender por quienes, maliciosamente,
ofrecen la emision de “listas” para solucionar uno u otro
problema, recordandoles que el SITRACON, como sindicato

mayoritario que agrupa a mas de 1,200 trabajadores del
Servicio Parlamentario, es el legitimo y tinico interlocutor valido
ante las autoridades y funcionarios del Congreso de la
Republica, tal como lo establecen las normas sobre Derecho
Colectivo de Trabajo vigentes en el pais.

Nos ratificamos, igualmente, en la necesidad de mantener la
unidad sindical en torno al SITRACON, en la medida que la
unidad de todos los trabajadores legislativos representa la
fuerza de negociacion que tenemos los dirigentes que
representamos a todos los trabajadores del Congreso de la
Republica.

La actual dirigencia sindical, en 3 anos de mandato, ha logrado
con el apoyo y la unidad de nuestros afiliados, beneficios
economicos y de condiciones de trabajo para todos los
trabajadores del Congreso, los que nunca fueron solucionados
durante los 9 anos anteriores de nuestra existencia sindical.
jHe alli la diferencia entre nuestra gestion y otras!
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CARTA N° 173-2023[S|TRAC0N__=.¢E&3RESO DE LA REPUBLICA T
Direccion General CONGRESO DE LA RESUBLI p}
de A@m{nistracion SRESIDENCIA |
Lima, 6 de enero de 2023 06 IHE 20 o
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Sefor Congresista o
JOSE DANIEL WILLIAMS 7APATALLY
presidente del Congreso de la Republica /

i

Hora:

pPresenie. -

Pl =

De nuesira mayor considercdén:

Es grato dirigirnos a usted en ocasion de saludario, en nombre del sindicato

de Trabajadores del Congreso de la Republica del Per0 - SITRACON, Y de

acuerdo alo solicitado por vuestra Presidencia en la reunion de frabgjo del

-pniércoles 4 de enero de 0023, alcanzarie nuestras propuestas de acciones

(i A fﬁppre femas necesarios para atender las necesidades del Servicio

Sy ?gitﬂamentario, asi como sobreé puntos pendientes - de ejecucion del
/ ».-’r.‘{ig?zjgnvenio Colectivo 2022 - 2023.

1. REST!TUC\ON DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PAR!.AMENTAR]O.

En atencion al Acuerdo Vigésimo Octavo del Convenio Colectivo 2022
_ 2023, que deia abierto el didlogo con la Mesa Directiva en l0s puntos
no resuelfos en dicha negociacién colectiva, soficitamos la
pn’orizacién del debate en el Pieno del Congreso de la Republica del
dictamen en mayoria de Jja Comisién de Constitucioén Yy Reglumenfo
sobre la Resolucion Legislativa que restituye la vigencia del Estatuto del
Servicio parlamentario y modifica articulos con la finalidad de asegurar

el ingreso meritocratico. de personal idéneo al Congreso de la
Republica (Proyectos de Resolucion Legislativa 843/2021-CR Y

1209/2021-CR).

Al respecio, el Consejd Directivo, en sesion del 11 de octubre de 2022,
tomo conocimiento del dictameny lo incluyo en el Orden del Dia.

g Estatuto del Servicio parlamentario esta@ normado en el articulo 28°
del Reg\amento del Congreso dela Republica, y €5 el instrumento legal
que define los 6érganos Y competencias de la estructura orgénica del

e ———
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Servicio Parlomen’ron‘o, asi como esfc:blece»los-términos, Condiciones,
limites, Y la relacion laborg] de Jos servidores park:menforios,
Permitiendo la Qplicacion de g meﬁfocracio 8N nuestrg Institucién vla
Promocian de| Ccambio generocioncf del pPersongl Mediante la
aplicacién de Concursos internos Y Concursos PUblicos Para ocupgr las
Yacantes generadas en |q Planta ge Trabcajcrdores, asi como
Convocatorigs a Modalidades formo’rivas laboraleg {prdcﬁcqs pre
Profesiongles y profesfonalesj.

legislative 2019-2020, donde 57
incentivos. '

En Anexo Qdjunto Alcanzameg un estudio que detalig g personaql
VUlneraple ala Covid-19, Personal en mal estado de salug Y persongj
lacion.

Cercano g g edad de jubi

- APLICACION pgy ARTICULO 1¢ DEL REGLAMENTO INTERNO pg TRABAJO:

niveles "®Muneratiyos establecigog en el articylo 10° de| R‘eglc:mento

Asimismo, el Oficiq| Mc:yor José Cevasco Piedrqg, Mmediante
Memorqndo Ne 145-2022—2023—OM»CR (RU 1016548), de fechq 30 de
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noviembre de 2022, ha solicitado @ la Direccion General de
Administrocién eleve l0s instrumentos de gestion € informes necesarios
para que se aplique, POr equ‘ldad, el articulo 10° del RIT @ fos
irabajadores de los Grupos Ocupac:'tono\es profesional Y Técnico gueé
fienen menores niveles remunercﬂvos a aquellos establecidos.

Estas disposiciones deben ser aplicadas de inmediato d los 89
trabajadores del Grupo Ocupacionc\ profesionat que enla actualidad
flenen niveles remunerativos 3, 4, 9 6y 7. quienes deben sef
tormalizados en el nivel remunerativo 8: asimismo, 4 los 35 trabajadores
det Grup0o Ocupacional Técnico gue en la actualidad tienen niveles
remunerafivos 2y 3 deben sef formalizados en el nivel remunerafivo 4,

solicitamos s€ instruya al Deparfamenfo de Recursos Humanos pard
que, sin mads dilaciones, s€ aplique el arficulo 10° del RIT este grupo©
de servidores @ partir de Enero 2023.

En Anexo adjunto alcanzamaos el nomero de trabajadores due serian
peneficiados con esta formo\imc'\c')n, asi como la relacion nominativd
de los Mismos. '

R ON, APROB’ACIéN E mmemwmméw DE UN NUEVO 3
i Y CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL.

S :
=/ Durante €l periodo legislativo 2018-2019 €l Congreso de la Republica
contraté con UNOPS la elaboracion ylo modificacion de instrumentos
de gestion tales como el Manual de Orgonizcxcic’m y Funciones (MOF),
Manual de perfiles de puestos (MPP} Y Cuadro de Asignacion de
personal (CAP}, cuyos entregables fueron recepcionodos en la debida
opoﬁun'\dod.

Existiendo dichos documentos, los MisMos pueden sef actualizados, de
ser el caso. por las unidades orgénicas correspondten’res, para sy
puesta en vigencia. se ha de fener en cuenta, pof ejemplo, que €l
actual MOF fue aprobado el 26 de febrero de 1999 correspcndiendo a
una estructura organizativd diferente @ 10 establecido en el actudl
Reglamento de Orgcnizccibn y Funciones (ROF). el cual fue aprobado
el 30 de diciembre de 2019. '

Teniendo 108 instrumentos de gestion actualizados. debe procederse 9
|a formulacion de un NUevVo Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).
donde se incluya la clasificacion de los cargos definidos ¥ necesaros
en cada unidad organica del Congreso de la Republica, de acuerdo

e
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En ANexo adjunio alcanzamos el nomero de trabajadores que serian
peneficiados con este reintegro. asi como la relacion nominativa de los
mMismos. '

. MOD!FlCATpRlA DE LA DIRECTIVA N° 12-2022-DGA/CR SOBRE
DEVOLUCION DE HORAS AL PERSONAL CON LICENCIA CON GOCE DE
HABER POR CoVID-19. ' '

se emifié la Directiva N° 012—2022—DGAICR s ineamienfos para la
Compensocién de Horas No Laboradas por |a Licencia con Goce de
Haber Compensable otorgada por el Congreso de la Republica. €n el
marco de la Emergencid Sanitaria ocasionada por el CcovID-19", o
misma gue regulaba la devolucion, por parte del personc:\ con licencia
con goce de haber compenscbie, de las horas no laboradas hasta el
31 de diciembre de 2022, casO contraro, segun la directiva bajo
3 g:omento, se procedeﬁa a recuperar ug|l pago en exceso ... para fo

- ieual se iniciardn las acciones legales correspondienfes".

- "%‘De otro lado, s& publico el 1 de diciembre de 2022 en €l Diario Oficial

s e
Jr. Huallaga N° 358 Edificio Luis Alberto sanchez O 110 1er Piso - Lima 01

g} peruano” 1a Ley N° 31362, mediante la cual se establecen medidas
para garantizar los derechos de los trabajadores afectados PoOf las
disposiciones legales implementc:das durante la ernergencia sanitaria
por la COVID-19.

por dicha ley. {gs horas no laboradas s€ compenscrc'zn baojo las
siguientes modalidades:

a) Trabajo en horas exira: Se puede realizar antes © después de la

jornada. Existe un fope de 2 horas diarias. Ademds, 1 hord

frabajada tendrd el valor de 3 horas de licencia. se establece Un
tope de 52 horas por semana que no podra exceder la suma de
dichas horas.

b) Capqcncciones: Se deben realizar fuera de la jornada de trabajo.

Existe un tope de 2 horas diorias. Ademc’;s,'\ hora de c0pcci’scac'aén

tendrd el valor de 3 horas de licencia. se establece un jope de 52
horas por semand que No podrd exceder la suma de dichas horas.

c) Vacaciones cdquiridaé v pendientes de goce: 5 dispone que 1 dia
de vacaciones equivcldré a 3 dias de licencia. Se establece un
tope pard compensar de 15 dias por periodo vacacional.

2 31 7777 Anexo 6126 B 426 5632
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8. PASO PROGRESIVO DE LOS {RABAJADORES CAS AL REGIMEN 728.

En el marco del Acuerdo Vigésimo Octavo del Convenio Colectivo
2022 — 2023, que deja abierto el didlogo con la Mesa Directiva en 10s
puntos NO resueltos en dicha negocic\cién colectiva, y en ap\icocién a
la autonomia normativa, administrativa y econdmica establecida en el
arficulo 3° del Reglamento del Congreso de la Republica. solicitamos
continuar con el pase de jos trabajadores CAS al régimen laboral 728,

tomdndose en cuenta para di

cho pase la antigiiedad de dichos

trabajadores en ja Institucion, procumndo que la totalidad de este
grupo de trabajadores sed incorporado al régimen laboral 728 durante

la-actual gestion de Ja Mesa Directiva.

En ANEexo adjunto alconzamaos la relacion nominativa de
e trabaojadores CAS y los afos de anfigbedad de los mismos.

" SENTENCIA CIDH.

los

-i.FSOLUCK’)N DEFINITIVA PARA LOS TRA(BAJADORES BENEFlClARlOS DE LA

En el marco del Acuerdo Vigésimo Octavo del Convenio Colectivo
2022 — 2023, Que dejo abierto €l didlogo con la Mesa Directiva en los
puntos No resuelios en dicha negociacic’)n colectiva, y en opﬁcac‘tc’)n a
la autonomia normativa, administrativa Y econdmica establecida en el
articulo 3° del Reglamento del Congreso de |a Republica. solicitamos
el Acuerdo de Mesa que qutorice al procurador pgblico del Poder

Legislativo @ realizar las fransacciones exirajudiciales con

fos

peneficiarios de la senfencia CIDH para lograr und solucion definifiva Y
peneficiosa pard ambas partes. ¥ que pongdad fin a la ejecucic’m de I
citada sentencia, la cual s mantiene en giro jurisdiccional desde
hace 12 ahos, siendo un perjuicio permunente para los wrabajadores Y
sus familias afectadas Y generando un incremento constante en los
infereses que el Congreso deberd pagar al finalizar la ejecucién de la

senfencia.

Le renovamaos \as muesiras de nuestra considerocién y estima persona! yle
manifestamos nuestro cgradecimien’to por la atencion que le merezcd la

presente.

Muy atentamenie.

............
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- EI SITRACON rinde homenajems afiliados que al cumplir el
limite de edad para jubilacion obligatoria gozan, en la

actualidad, un merecido descanso laboral al lado de sus
’ familiares:

JOSE RAUL ARACA SOSA
GABRIEL ENRIQUE LOSTANAU RUBIO
CARMEN ROSA ALVAREZ COSSIO
MAX SERGIO BAUTISTA APOLAYA
y NELIDA LOIDIR MELENDEZ TORRES VDA. DE MALAVER
MIGUEL ALFONSO GARCIA FOY
JOSE DEL CARMEN LA ROSA LEON -
ALFREDO GRADOS HUAMAN
PERCY OSWALDO TORRES CORDOVA
FRIDA LUISA SALAS SOBRINO
ERNESTO QUEREVALU CLAVO
b AUGUSTO JORGE DAVILA ESCALANTE
FAUSTINA SUSANA IBARRA NATO
MARIA GRACIA BARRIGA ORE
L SARA HAYDEE IBANEZ ORTIZ
WALTER EDGARDO SOTO SANTANA
ANDRES JUSTINIANO ALVAREZ OBREGON
LUIS MIGUEL ALVARADO SULCA
' NORMA SABINA SANDOVAL ROJAS

"W 4 . ZENIA ELISA TEJADA BUSTAMANTE o W e
g ;_1.__ - . b i i - -
1'[‘_. 4 \
ASESORIA
LABORAL

PARA NUESTROS AFILIADOS.
ATENCION A CARGO DE UN ESPECIALISTA
LABORAL QUE ABSOLVERA SUS CONSULTAS Y
RECOMENDARA ACCIONES QUE DEBAN
SEGUIRSE, DEPENDIENDO DE LA NATURALEZA
DEL CASO EN MATERIA LABORAL QUE
INVOLUCREN SITUACIONES PENDIENTES,
RECONOCIMIENTO, PROCESOS AL INTERIOR
DE NUESTRA INSTITUCION, ENTRE OTROS.

ro TODOS LOS VIERNES

iRESERVA TU CITA!
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